KuHL

UNSERE UNTERNEHMENSLEITLINIEN OBERFLACHENVEREDELUNG

WIR GESTALTEN UND VEREDELN OBERFLACHEN FUR

Unsere Mission - .
VERSCHIEDENSTE ANWENDUNGEN IN HOCHSTER QUALITAT.

Als MARKTFUHRER setzen wir in unserem Geschéftsfeld MaBstabe fiir
Qualitat und Termintreue.

Als FAMILIENUNTERNEHMEN stehen wir fir nachhaltiges und
kontinuierliches Wachstum.

Als KOMPLETTANBIETER veredeln wir nahezu jeden Werkstoff unserer
Kunden in héchster Qualitat.

Leitsatze unserer Unternehmenskultur

INNOVATIVES DENKEN UND HANDELN

—  Wir denken zukunftsorientiert und sind Neuem gegentber
aufgeschlossen.

Unsere Vision

— Neue Blickwinkel helfen uns dabei, unsere Geschéaftsfelder
innovativ weiterzuentwickeln.

— Wir orientieren uns an den Wiinschen unserer Kunden und bringen
Ideen ein, die Nutzen stiften.

VERANTWORTUNG UND VERTRAUEN

— \Verantwortung bedeutet flir uns ressourcenschonendes, nachhaltiges
und gewissenhaftes Handeln.

- Disziplin, Ordnungsliebe sowie die Berilicksichtigung geltender Normen
und Gesetze bilden die Grundlage effizienter Arbeitsprozesse.

— Jeder Mitarbeiter wirkt selbstverpflichtend am firmeneigenen
Qualitdtsmanagementsystem mit, um die Arbeitsprozesse kontinuierlich
zu verbessern.

- Weil wir grindlich und sorgféltig arbeiten, erhalten unsere Kunden
nur Ergebnisse, mit denen auch wir 100% zufrieden sind. Sie kédnnen
sich stets auf unsere Termintreue verlassen.

WERTSCHATZUNG

—  Wir begegnen Kollegen und Geschéftspartnern stets freundlich
und respektvoll.

—  Wir gehen partnerschaftlich miteinander um und unterstlitzen uns.
Kritik sprechen wir offen an. Dies tun wir sachbezogen und konstruktiv.

—  Weil wir unsere Projekte mit Freude und Teamgeist bearbeiten, werden
wir von auBen positiv wahrgenommen.



